Is bu yonetim plani tim toplu yapi kat maliklerinin 4/5 coduniukla verecedi karar
ile degigtirilebilir. Yoénetim plaminin degistirilmesi yonetim planinin 3. madde
hikm{ geregi, toplu yapi ortak yer ve tesislerine iligkin katlanma ve gideriere
Istirak yukimlGiGgina kaldiramaz ve katilma oranini azaltacak nitelikte hiikim

kKoyamaz. Ayrica her bir parsel yonetim plamn hukamlierinin degistirilmesi yoluyla

toplu yapi hiktdmleri ile bagh olmadigi iddiasinda bulunamaz.

III- xooxx (TOPLU YAPI) YONETIMININ KONUSU

1- Genel Olarak
M-7 xxxx (Toplu Yap:) Yonetiminin Konusu

Toplu yapyr olusturan parseller bash basina _ftﬁrp!u yapi yonetiminin konusunu
olusturmayacaktir. Ancak parsellerin mimari ve peyzaj projesine bagiilik wve
asagida yer alacak yﬂkﬂmifj!ﬁkier toplu yapit y6netiminin denetiminde olacaktir,
Toplu yap) ydnetiminin konusunu toplu yapi parselleri olusturmaktadir., Esyaya
baglh mulkiyet ilkesince tim kat maliklerinin hak sahibi olduju bu badimsiz
parsellerin masraflarina katilim ve ydnetimi ile isletilmesi toplu yapt yénetiminin
Konusunu al.ustﬁhurt Bu i;;:ﬁnuda dogan giderlere tum kat malikleri “toplu vapi
isletme aidatina istirak pay!“-adi altinda 6deme yﬂkﬂm!i}lﬁgﬁ ait:ndad;rlaf.

Ayrica orta mali ve hizmet mali nitelifinde umumi hizmetiere ayriian verlerin

bakim korunma ve isletilmesi de toplu yapi hizmetlerindendir.

2- xxxx (Toplu Yapi) Yonetimince Isletme Aidati Kapsaminda

Gergeklestirilecek Hizmet ve Aktiviteler

M-8 Guvenligin Saglanmasi

~xxexx'nin temel yasam standartlarindan birisini olusturan giivenlik, ézel hizmet
sirketi tarafindan karsilanacaktir. Glvenlik firmasi personeli, isveren firma
tarafindan istihdam edilse de hiyerarsik olarak xxxx sinirian icinde toplu yvapi

yonetim kurulunun emir ve talimatiarina bagh olarak gérev vapacaktir. Bu husus



