4) Xxx kompleksinin enerji ihtiyacini temin amaciyla gerekli Gniteleri

kurarak, bunlarin bakim, onarim ve isletmesini yurutebilir.

5) Toplu yapt yénetim kurulunun yetkisine giren tum hususlarda yonetim
kurulunu baglayici kararlar alir. Ancak genel bir kararla bu yoOnetim

planinda toplu yap: yonetim kurulunun gérev alaninda duzenlenen

konularda ki yetkisi kaldirilamaz.

6) Bu yonetim planinda toplu yapi hizmet ve aktivitesi olarak sayilmis olan
veya sayiimamakla birlikte baslatiimasinda vyarar goérilen hizmetlerin

baslatilmasina karar verebilir.

7) Xxx kompleksinde mevcut tim ortak yer, tesis ve eklentilerle ilgili olarak,
venileme, bakim, onarim, kullanma ve koruma hususlarinda her tarla eylem ve

hukuki islemleri gerceklestirmek yetkisine sahiptir. Bu konuda y6énetim kurulunun
temsil yetkisi cercevesinde yerine getirecegi islem ve eylemleri saptayarak gorev

alanini belirleyebilir.

B) XXX (TOPLU YAPI) YONETIM KURULU

M-38 Secimi

Yénetim kurulu, Toplu yapi kat malikleri kurulu tarafindan, her iki yilda bir olagan

toplantida en az bes (5) kisi asil ve bes (5) kisi yedek olmak Ulzere segilen
tyelerden olusur. Bu sayi, Toplu yapi kat malikleri kurulu tarafindan arttirilabilir.
Olagan kat malikleri kurulu toplantisinda secilecek yonetim kurulu Gye sayist da

belirtilerek oylamaya sunulur. Kabul edilen sayida ydnetim kurulu Gyesi segimi

gergeklestirilir.

Suresi bitmeden 6nce 6lim, istifa, medeni haklarini kullanma ehliyetini kaybetme
gibi nedenlerle bosalan yodnetim kurulu uyeligi yedek Uyelerden sirasiyla
tamamlanir. Toplu yapi kat malikleri kurulu tarafindan toplu yap! yonetim

kurulunun yerine toplu yapi hizmetlerini ylritmek (zere bir tuzel kiginin de

gorevlendirilmesi mimkundur.

Acikiama [C10]: 5711 sayih yasaya
2 yillik gorev stresi belirlend:.
tenirse | yil olarak da belirlenebilir.
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