sonucu dodacak her tirli faiz ve cezai sarttan ilgili kat malikleri sorumlu olacak
ve buna iliskin masraflar o kat malikinin bor¢ kalemine eklenerek kargilanacaktir.

ilgili kanun hikimlerince gecerlilik sekline baglanmamis olsa bile meblagi ne
olursa olsun kat malikleri adina vekil sifatiyla yapilmis olmasi dolayisiyla butun
sozlesmeleri, ihtarlar ve ihtar cevaplar yazili olarak yapilacak ve bir 6rnegi evrak
dosyasinda saklanacaktir. Bu tiir belgeleri saklama siresi genel zaman agimi

stiresi olan 10 (on) yildir.

2) Yonetim kurulu Uyeleri, yapilacak olagan kat malikleri toplantisinda, o tarihe
kadar elde edilen gelirlerin ve yapilmis olan giderlerin hesabini, bu amagla
konulan olagan giindem maddesi geredi veya sif bu nedenle toplanmig olagan
iistii toplu yapi kat malikleri kurulu toplantisinda vermekle ylikamladiar. Bu
hesabi verme kapsaminda, bitiin harcamalari belgeli olarak yapmakia
yikimlidiar. Vergi usul kanunu hikimleri uyarinca gider makbuzu
dizenlenmesine imkan verilen haller ile isin 6zelligi geregi belgelenemeyecek
durumlarda, bu hususu denetleme kurulu imzas: ile tutanaga baglayarak
harcamay! ancak bu sekilde gecerli olarak yapabilir. Gegerli belge ve tutanaklara
dayal olarak hazirlanmis gelir ve gider durum cetvelini toplanti duyurusu ile
birlikte kat maliklerin bilgisine sunar. Yonetici yaptigt giderleri fatura ve
belgelerine istinaden muhasebelestirir ve saklar. Sozlegme disindaki belgelerin

saklanma sliresi bes yildir.

3) Yonetimin hesap verme yiikiimlulidiu olarak ibra iglemi s6z konusu olamaz.
KMK hiikiimlerinin emredici hikiimleri uyarinca kat maliklerinin bu konudaki dava
haklar sakhdir. Ancak, bu dava hakkinin kullanilabilmesi igin, kat malikinin, toplu
vapi kat malikleri kuruluna katilmis olmasi ve hesap vermeye iliskin gundem

maddesine muhalefet serhi koymus olmasi sarttir.
M-41 Xxx (Toplu Yapt) Yonetim Kurulu Toplant: Usuld

Yénetim kurulu toplantilarni baskanin cadrisi veya toplu yap: denetim kurulu
baskaninin yazili cagrisi Gizerine her zaman belirlenen giinde (herkesin katiimina

imkan verebilmek amaciyla, is ginlerinde aksam mesai saatleri sonrasinda) boyle



