hizmetlerinin profesyonel isletme sirketi tarafindan yaratilmesi durumuna gore,

yonetim kurulu Uyelerine uUcret takdir edilmemesi de miimkindir. Ucret takdir

edilmesi halinde hak edilen (cret her ayin sonunda odenir.

Yonetici sifatiyla tizel kisi yonetici atanmasi halinde ise sdzlesme ile belirlen
hizmet (icreti disinda ayrica bir ticret talep edilemez. Bu husus tuzel kisi yonetici

ile yapilacak hizmet s6zlesmesinde, tizel kisi aleyhine viukumlilik olusturan bir

hikim olarak dizenlenecektir.

Toplu yap! yonetim kurulu tyeleri, kural olarak, vekilin haklarina sahiptir. kat
malikleri, kendilerine diisen borglari ve yukimleri yonetici tarafindan noterlikge
vaptirilan ihtara ragmen vaktinde ve tamamen verine getirmezlerse, yonetici,
hicbir tazminat 6demeye mecbur olmaksizin, kendine ait sOzlesmeyi feshedip

yoneticilikten cekilerek bu ylizden ugradigr zararin tazminini kat maliklerinden

isteyebilir.
M-44 Xxx (Toplu Yapt) Yonetim Kurulunun Uyeliginin Sona Ermesi

Yonetim kurulu Gyeligi; 6lim, gdrevini yapmasina engel olacak sekilde devami
sakathk, azil ve medeni haklari kullanma ehliyetinden yoksun kalmak, yuz
kizartici suctan mahkum olmak hallerinde sona erer. Bu hallerde yonetim kurulu

tyeleri secimi sirasinda segilen yedek uyeler sirasiyla gorevi devralir.

Toplu yap: yoénetim kurulu dyeleri hakli bir sebep one stirerek uyelikten her
zaman istifa edebilir. Toplu yapt yénetim kurulu Gyesinin hakh sebep olusturacak

olay), yedek uyenin katihmi ile ilk toplu yap: yonetim kurulunun gundemini

olusturarak gérisulir ve hakli bulunmamasi halinde toplu yap! vonetim kurulu
tyeligi nedeniyle o yil icin tahakkuk ettirilen Gcretlerin iadesi istenebilir. Istifa
eden Uyenin buna itirazt halinde uyusmazhik tahkim kurulunca c¢ozumilenir.
Tahkim kurulunca icretlerin iadesine karar verilmesi halinde tahkim kurulu
kararin verilmesini takip eden en ge¢ bir ay iginde dcretler toplu yapi
muhasebesine makbuz karsihd: 6denir. Temerrit halinde toplu yapi vonetim

kurulu ilgilisi aleyhine yasal yollara bagvurulma viukumlaliga altindadir.



