verilebilir. Hizmet girketinin faaliyetlerinden memnun olunup olunmadigini

saptamak amaciyla hizmet siresinin sonunda plebisit yapilir. Yapilan plebisite kat
maliklerinin 2/3 gogunlugunun katilmasi sartiyla katilanlarin 2/3 cogunlugunun
olumsuz oy kullanmas: halinde, toplu yapi yénetim kurulu karariyla hizmet
sozlegsmesi yenilenmeyerek sona erdirilebilir. Toplu yapi hizmetlerinden olan
plebisit hizmetinin alt yapisi hazirlanincaya kadar gecen siire icerisinde ise hakli

nedenle fesih yetkisi toplu yap: kat malikleri kuruluna aittir.

Hakli bir neden olmaksizin hizmet sirketiyle yapilan stzlesme feshedilemez ve
suresi sonunda kendiliginden (ayni slreyle) hizmet sirketinin gérev siiresi uzar.

Bu husus hizmet girketiyle yapilacak s6zlesmenin zorunlu kapsamina dahildir.

Bunun diginda sozlesmenin hakli nedenle feshini gerektirebilecek acik yikimldlik

ihlallerinin baslicalan sunlardir.

1- Hizmet girketinin aksattigr bir gérevin somut olarak yazili ihtarla

bildirilmesine ragmen, verilen sire icinde gerceklestiriimemesi;

2- Hizmet girketi personel seciminde 0zgir olmakla birlikte, xxx
sakinlerine kars: suc isleyen, kaba ve 6zensiz hareketlerle sakinleri huzursuz
eden kisilerin gorevlerine son verilmesi hususundaki ihtarin tebligini takiben

derhal xxx'den uzaklastiriilmamasi ve istihdamina devam edilmesi;

3- Hizmet ve vekalet akitlerinin hakli nedenle feshini gerektiren BK’'da

yazili diger haller.

M-79 Hizmet Sirketinin Ucreti

Hizmet girketinin Udcreti taraflarca, hizmet sirketinin yilhk tahmini cirosunun
%10°unu asmayacak sekilde, serbestce belirlenmekle birlikte her yil Ucrete
yansitilacak oran karma bir endeksle saptanacaktir. Buna gére tefe-tiife-dolar-
euro-maliye bakanliginca belirlenecek yeniden dedgerleme orani ve asgari lcrete
bir onceki yila oranla gelen artislarin ortalamas: alinarak hizmet sirketinin tcreti
belirlenecektir. Bu konuda taraflarca ileri surulebilecek 6ngérilemezlik

(emprevizyon) ilkesi nedeniyle uyarlama talepleri sakhdir.



